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招聘岗位及要求
	序号
	岗位
	人数
	性别
	年龄要求
	学历要求
	其他要求

	1
	经  理
	1
	不限
	45周岁及以下
	本科
学历
	1.有10年以上物业行业团队管理经验；
2.持有高级保安师职业资格证者优先；
3.擅长沟通交流、业务谈判、执行力强；
4.熟悉保安行业相关法律法规及行业发展政策；
5.具有经营数据分析能力。

	2
	副经理
	1
	不限
	45周岁及以下
	本科
学历
	1.有5年以上培训工作经验，可独立进行课程开发及组织培训；
2.持有高级保安师职业资格证者优先；
3.擅长沟通交流、具有较强的写作能力；
4.熟悉保安行业相关法律法规及行业发展政策；
5.可独立完成公众号等自媒体运营能力优先。

	3
	项目经理
	1
	不限
	45周岁及以下
	本科
学历
	1.有独立管理物业或保安项目经验；
2.持有高级保安师职业资格证者优先；
3.擅长沟通交流、业务谈判、执行力强；
4.熟悉保安行业相关法律法规及行业发展政策；
5.熟练掌握办公软件，可对项目成本数据进行分析。

	4
	纠察
督导员
	1
	不限
	45周岁及以下
	大专学历及
以上
	1.退伍军人或持有保安师职业资格证；
2.擅长队列训练；
3.熟练掌握办公软件，具有问题归纳汇总能力；
4.诚实守信、积极主动、品德良好。

	5
	项目
管理员
	1
	不限
	45周岁及以下
	大专学历及
以上
	1.有物业或保安项目工作经验；
2.退伍军人或持有保安师职业资格证者优先；
3.擅长沟通交流；
4.熟练掌握办公软件，具有档案整理及管理能力；
5.诚实守信、积极主动、品德良好。



